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Das Ammerland-Hospiz bietet einen einflihlsamen und respektvollen Rahmen fur
Menschen in der letzten Lebensphase. Wir legen groBen Wert auf eine ganzheitliche
Pflege und Unterstitzung unserer Bewohner und Bewohnerinnen.

Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt suchen wir eine

Howswiifbeladlifrafl (o) /)

in Teilzeit (13,5 Stunden wéchentlich)

lhre Aufgaben:

s Zubereiten und Servieren frischer Speisen und Getranke auf Wunsch der Bewohner und
Bewohnerinnen, unter Berlcksichtigung der individuellen Bedurfnisse

e Enge Zusammenarbeit mit Kollegen und Ehrenamtlichen, um den Wiinschen und
Bedurfnissen der Bewohner und Bewohnerinnen gerecht zu werden

e Erledigen von Einkdufen und Organisation des Vorratswesens

e Organisation rund um die Lieferung der Flachwasche

* Unterstltzung der Hausreinigung sowie die Terrassen- und Gartenpflege

* Wissen um Qualitatsstandards und Hygieneregeln sowie die Einhaltung dieser

Wir wiinschen uns:

e Abgeschlossene Ausbildung im Bereich der Hauswirtschaft

o Berufserfahrungen im Hauswirtschaftlichen Bereich, winschenswert im Pflege- oder
Hospizumfeld

e Selbststandiges, zuverlassiges und flexibles Arbeiten

» respektvoller und empathischer Umgang mit den Hospizbewohnern und -bewohnerinnen
sowie deren An- und Zugehdrigen

s Diskretion und eine empathische Grundhaltung gegentiber der im Hospiz Wohnenden

* Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsdiensten

Wir bieten lhnen:
* Einen verantwortungsvollen Arbeitsplatz, ein freundliches und engagiertes Team sowie ein
wertschatzendes Umfeld
e Einen Platz fur Ideen und die Mdglichkeit zur Entfaltung
» eine tariflich abgesicherte Verglitung nach dem TV6D
e Jobrad-Leasing deines Wunschrades oder E-Bikes sowie ein Fitnessangebot in Kooperation mit
Hansefit

Sie flihlen Sich angesprochen? Dann senden Sie uns lhre Bewerbung
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